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 مقدمة 

 الجمع ررر  علاقررر هرررا هرررنظيا ت  ررر    التررر وتوضررر ي   ا رررات الت رررو   تحديررردالغرررمن هرررا سرررة  ال  ا ررر  

 .  ال مف ا لاوتوض ي واجبات وحقوق ك  تحديدبيا، وذلك عا طميق   بالمت وع ا

 النطاق

 .للأطماف ف  ذلك والم ؤول ات المحددة  لعمل   الت و  تحدد سة  ال  ا   الم ؤول ات العاه  

 ع: أنواع التطو 

 . ه تمم بشكل عاهلاا   المت و يكون  : أنت و  دائ   -

  :أن يكون الت و  إها : وسوت و  هؤقت -

 . الحاج لفتمة زه    هحددة أو لفتمات زه    هتق ع  ح ب  •
 .فعال ات هحددة  لجمل فقط أو    ال شاط هحدد وهع •

 أساليب التطوع: 

 . الت و  الم تمم: كاهل الوقت ال وه  -

 . الت و  الجزئ : جزء ها الوقت ح ب الاتفاق ب ا الجمع   والمت و  -
 الت و  المشموط: ح ب الشموط المتفق عل يا ب ا الجمع   والمت و .  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحق ق أسداف الجمع   •  .التعاهل هعه باحتمام وثق  وهفاف  ، وأن جيود  ت اس  فعل ا
 بمهامه.  للق ام الضموري    والمعلوهاتوت   ماتيا    الجمع  ب ميق  هي    وواضح  على ه اخ اطّلاعه  •

 .على إبماز قدراته وهواسبه  تهه اعد •
 .ه يا بنكبم قدر  للا تفادة العمل، والعمل على توظ ف طاقاته وقدراته  ه ف إدهاج •

 .به بكفاءة وفاعل    الم وط   بالميام التوج ه والتدريب للمت و  ل تمكا ها الق ام    تقدي   •

الأعمال؛ على  رررب ل الم ال لا عدم الالتزام بني حقوق هال    ررروا ها يتمتب ها هفرررموفات لازه  لت ررر  م   •

 ".  الحفم " تةاكم  فم أو هفموفات ظ مي 
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 واجبات المتطوع: 

 الجمع  .  تحددساالت     بالقواظ ا واللوائي  الالتزام  •

 الجمع  .هوارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمع  ، والأ ف   المعلوهاتعلى  مي    المحاف   •

 .العمل ضما فميق واحد، وللعمل الت وع   والا تعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بنخلاق ات المي   والتعاهل هعيا بم اب  العمل الم م  له كالالتزامبالعمل الت وع   مالالتزا •

 .والفعال ات الت وع    الأظش   ف  المشارك  •

 الآخميا.التعاهل هع ح ا   •

 عدم الم الب  بني ه تحقات هال   ظت ج  الأعمال الت وع  . •

 .الجمع   ف   الم ؤول اتقبل توج يات  ، وبه على أكمل وجه  الم وطالق ام بالعمل  •

 أو أسداف أخما.  لا ي تغل هوقعه لتحق ق ه فع  هخف   •

 

 المسؤوليات 

 التق  ررد بمررا ورد ف يررا. عمل رر  الت ررو ت بررق سررة  ال  ا رر  ضررما أظشرر   الجمع رر  وعلررى جم ررع الأفررماد الررةيا يتولررون 

 على توق ع هدوظ  القواعد الأخلاق   وال لوك المي  .  ف  عمل   الت و ويشجع أولئك الةيا يُ تخدهون  

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 /4 /8   (  سرررة  ال  ا ررر  فررر     ال اظ ررر ( فرر  دورتررره )      ال ررراظ    ) اعتمررد هجلرررر إدارة الجمع ررر  فررر  الاجتمرررا  

   الموضوع   ابقا.  إدارة المت وع ا. وتحل سة  ال  ا   هحل جم ع   ا ات   .سر1444
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 ئحة إدارة المتطوعين لااللجنة المسؤولة عن  

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 

 

 

 


