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لائحة الرواتب

جمعية الخدمات الصحية بضباء ) نــوى (
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:  مقدمة  

حتــى يكــون الموظــف علــى إلمــام تــام بــكل مــا يتعلــق بعملــه فــي الجمعيـة ويكـون العمـل علـى  اللائحةتــم وضــع هــذه  

ا أسـس وأنظمـة واضحـة ممـا يتيـح للموظـف العمـل بارتيـاح وثقـة ً تامـة، 
ً
مـن حـرص الجمعيـة علـى اسـتقطاب  وانطلاق

.  أفضـل الكفـاءات البشـرية ومـا يتطلبـه ذلـك مـن وجـود سـلم رواتـب منافـس فـي سـوق العمـل   

 

  :منهجية عمل سلم الرواتب

 للإداراتناء الهيكل التنظيمي الداخلي ب

ي تحديد الدور  
اف   والقيادي للوظيفة  الإشر

 .تحديد مهام الوظيفة ودرجة صعوبة مهام الوظيفة 

 

  :مكونات سلم الرواتب

يمثـل أقـل راتـب أساسـي مـن الممكـن أن يتحصـل عليـه الموظـف المعيـن علـى درجـة وظيفيـة معينـة    :الأدن  الحد 1/ 

مـن المتطلبـات  الأدن  ويتـم فـي العـادة اسـتخدام هـذا المسـتوى مـن الرواتـب عنـد تعييـن الموظفيـن الحاصلي   علـى الحـد 

 الوظيفيـة المحـددة فـي الوصـف الوظيفـي الخـاص بالوظيفة 

مـن الممكـن أن يتحصـل عليـه الموظـف المعيـن علـى درجـة وظيفيـة   الأساسي يمثـل متوسـط الراتـب   :الحد المتوسط / 2

معينـة ويتـم فـي العـادة اسـتخدام هـذا المسـتوى مـن الرواتـب عنـد تعييـن الموظفيـن الحاصليــن علــى الحــد المطلــوب مــن  

 ـة المتطلبــات الوظيفيــة المحــددة فــي الوصــف الوظيفــي الخـاص بالوظيف

يمثـل أعلـى راتـب أساسـي مـن الممكـن أن يتحصـل عليـه الموظـف المعيـن علـى درجـة وظيفيـة معينـة  الأعل: الحد /   3

ويتـم فـي العـادة اسـتخدام هـذا المسـتوى مـن الرواتـب عنـد تعييـن الموظفيـن الحاصلي   علـى أعلـى مـن المتطلبـات 

 .ظيفـة الوظيفيـة المحـددة فـي الوصـف الوظيفـي الخـاص بالو 
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 اللائحة : أهداف  

o  حســب  والعلاوةالداخليـة والخارجيـة، وتوضيــح آليــات المكافــأة  التعاملاتتثبيـت مبـدأ العدالـة والشـفافية فـي

 .  ســلم الرواتــب المعمــول

o ية الخاصة بالجمعية، بحيـــث يســـهل  خلال لائحة والتقييــم بدقــة مــن  الأداءعــداد أدوات لقيــاس إ الموارد البشر

بالإيجاب أو مـن عدمــه وبالتالـي تقييمهـا  للائحةوقيــاس مســـتوى مطابقتهـا  الإجرائات والمعاملات متابعـــة كل 

 السلب . 

o ي العمل
ي ف 
  .تشجيع الموظفي   عل تنمية أنفسهم والتفان 

o يةالموظفي   للجمع ولاءرسيخ ت . 

 

  :آلية إعداد سلم الرواتب

o المرونـة:  

أعمـــال الجمعية  لملائمةعليهــا   والتعديلاتبالمرونــة وإمكانيـة إجــراء التغييـــرات  للائحةأن تتمتــع المــواد المكونــة 

  .بطريقـــة أفضـــل عـن طريــق وضـع آليـة مرنــة للتعديـل لمواجهـة المتغيـرات المسـتقبلية

o التطبيـق العملـي:  

تكــون  وألا بقابليــة التطبيق وجــرد قواعــد نظريـــة وبمــا يتناســب مــع الهيــكل العملـــي  للائحةن تتمتــع المــواد المكونـة أ

  .التنظيمــي المعتمــد للمجلــس

o القابليـة للتحديـث:  

يجــب أن ترتبــط بآليــة محـددة للتحديــث وذلـك لمواكبـة التطــورات والتغيـرات التــي تحــدث بالجمعيـة لـذا   لأن الأنظمة

 الإعتبار فقـد تــم أخـذ هـذه الخاصيــة بعيـن 
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  :الفوائد المرجوة من تطبيق الالئحة

o اتيجية ورؤيـة الجمعيـة اللازمةلقـدرة علـى إسـتقطاب أفضـل الكفـاءات فـي سـوق العمـل ا  ا .لتحقيـق إسـتر

o  وجـود سـلم رواتـب منافـس ويتناسـب مـع رواتـب سـوق  خلال حتفـاظ بالكفـاءات الموجـودة فـي الجمعيـة مـن الا

  .العمـل

o  تعزيـر الصـورة الذهنيـة والسـمعة للجمعيـة كجهـة مهنيـة رائـدة فـي تطبيـق سـلم درجـات ورواتب عـادل ومبنـي

  .علـى تقييـم دقيـق للوظائـف ومتناسـب مـع البيئـة التـي تعمـل بهـا الجمعية

o   المحافظـة بشـكل أفضـل علـى مـوارد الجمعيـة والـذي يتأتـى نتيجـة معرفـة الجمعيـة لمسـتوى رواتـب جهـات

شـبيهة خلــق بيئــة عمــل وثقافــة مؤسســية مبنيــة علــى العمــل بــروح الفريــق الواحــد نتيجــة لشــعور المنسـوبي    

تفـاوت بالرواتـب بيـن الموظفيـن علـى الدرجـات المختلفـة وفـي نفـس بوضـوح المسـوغات التـي تسـتوجب وجـود 

 الدرجـات 


